
附件
2017年建筑业工作要点

2017年，全省建筑业贯彻落实国务院办公厅《关于促进建筑业持续健康发展的意见》和全省住房城乡建设工作会议的部署要求，适应把握引领经济发展新常态，加快推进建筑业转型升级，促进我省建筑业持续健康发展。重点做好五个方面工作：

1．促进行业转型升级。贯彻落实《国务院办公厅关于促进建筑业持续健康发展的意见》，出台我省具体的实施意见，加快推进我省建筑业改革发展。适时召开全省建筑业发展大会，部署建筑业改革发展重点任务。发挥重点骨干施工总承包企业引领作用，继续实施建筑业龙头企业计划，修订龙头企业选定标准，争取新增3家特级总承包资质企业。支持发展总部经济，吸引省外优秀企业及央企到福建落地。积极争取建筑业改革试点政策，引导中小型施工总承包企业向具有较强专业技术优势和特色的专业施工方向发展，打造差异化竞争优势。扶持竞争力强、特色明显的装饰装修、古建筑、幕墙、隧道等专业化企业以及建机、模架等一体化企业，引导劳务班组成建制发展，培养小微专业作业公司。

2．推行组织方式转变。贯彻落实《福建省政府投资的房屋建筑和市政基础设施工程开展工程总承包试点工作方案》，在政府投资的房屋建筑和市政基础设施工程组织开展工程总承包试点，重点在装配式建筑推行工程总承包模式，健全完善工程总承包的政策措施，培育集设计、施工为一体的工程总承包龙头企业。

3．推广新型建造方式。推进装配式建筑产业生产基地建设，力争全省装配式建筑产业工程包完成投资32.5亿元，实现装配式建筑生产基地在各设区市全覆盖。以省政府办公厅名义出台《福建省发展装配式建筑的实施意见》，明确我省装配式建筑的发展目标、任务及具体政策措施。全年动工建设装配式建筑不少于300万平方米，其中预制混凝土装配式建筑不少于200万平方米。召开全省装配式建筑工作现场会，继续组织开展装配式建筑业务培训，加大行业宣传力度。组织编制部品部件配套标准和图集，加强装配式建筑关键技术和重大科技成果研发。出台省级装配式建筑产业基地评选办法。依托省建筑产业现代化协会开展部品部件认证工作，开发装配式建筑质量追溯系统。

4．规范建筑市场秩序。构建全省统一、开放的建筑市场，健全完善企业和人员信息公开平台。探索分区域分步实施项目劳务人员全员持证上岗制度，全面推行劳务实名制管理。健全建筑施工企业信用综合评价体系，完善信用综合评价系统，组织实施2016年版信用评价标准，将项目劳务实名制管理情况纳入评价范围。完善防止农民工工资拖欠长效机制，实施欠款和欠薪“黑名单”制度，巩固工程领域保证金清理规范工作成果。配合财政部门做好政府投资工程拖欠工程款的偿还工作。强化事中事后监管，落实建筑市场“双随机”动态监管机制，严厉打击违法发包、工程转包、挂靠、违法分包等建筑市场违法行为。

5．健全招投标制度。组织开展完善施工招投标制度调研，健全房屋建筑和市政基础设施工程评标办法，遏制围标串标、弄虚作假骗取中标等违法行为。推进电子化招标投标，配合发改部门建立公共资源交易电子公共服务平台和行政监督平台。出台招标代理机构信用综合评价办法，组织开展招标代理机构信用评价，着力规范招标代理行为。指导服务工程总承包试点项目和装配式建筑试点项目招投标活动，总结完善试点项目招投标过程存在的问题。

6．推进工程计价工作。创新定额编制方式，完善定额编制制度，建立定额参编单位和技术专家库，培养定额编制专业技术人才。制定各专业工程量清单计量规程，新编概算定额、仿古建筑工程与抗震加固工程预算定额，制订人工费管理办法。开展绿色建筑、装配式建筑、综合管廊、轨道交通概算定额专项调研，及时发布相关部品部件价格信息。加强工程造价咨询企业监管，组织定额交底和培训。规范价格信息的发布和使用，研究制定我省价格信息使用办法，重新梳理市级发布的综合价格信息名录。
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